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Plan 10 000 Entreprises 
“ La France Une Chance :  

Hautes-Pyrénées, les entreprises s’engagent “ 

 
CLUB d’Entreprises TERRITOIRES SOLIDAIRES  

Face PAYS DE L’ADOUR   
 

 
Objet : Réunion d’animation du Plan 10 000 

 
Lieu : Campus Véolia - ZAC des Pyrénées - Rue de Néouvielle à IBOS (65) 

 
PARTICIPANTS :  
DDETSPP 65 : Mr FERRA Gregory directeur départemental adjoint-DDETSPP 65 : Mme DIJOUD Agnès, ADECCO 
: Mr DUCASTAING Olivier, ATRIUM FJT : Mme ARNAL Marie-Pierre & Mme LAMELOISE Christine, CAMPUS 
VEOLIA : Mme FOURQUET Béatrice, CRIT : Mme JACQUES Corinne, DAHER : Mme PERROUD Ingrid, GROUPE 
SEB : BLANCHET Éric, HEP INDUSTRIE : BERTRAND Catherine, MANPOWER : VILLEGAS Catherine & MATHEWS 
Sophie, ORANGE : BESSIERE Gil, RECUP ACTION 65 : NIGNON Julien, SHEM Groupe ENGIE : ALAZARD François 
(Administrateur Club d’Entreprises Territoires Solidaires Face Pays de l’Adour), UIMM 65 : PERRET Coline, 
SERAL : Mr BOUTELIER Jean-Aimé. 

 

 
 

Ordre du jour 

 
1. Bilan des actions 2020 et perspectives 2021 
2. Intervention : Campus VEOLIA, Orange, ManpowerGroup et 

Atrium FJT 

 
 
 
 
 
 
 

1/ Présentation 
(Documents 

remis en 
séance voir 

annexe) 

 
 

Ouverture de la réunion par Sonia MESLI – TERRITOIRES SOLIDAIRES- 

 
 

Prise de paroles introductives DDETSPP 65 - Mr FERRA Grégory – Directeur 
Adjoint. 
Mr FERRA souligne qu’il attend un réel partage d’actions de la part des 
entreprises du territoire, sans contrainte obligatoire mais dans l’intérêt de tous. 
Il a rappelé qu’il avait confié au Club d’Entreprises Territoires Solidaires Face 
Pays de l’Adour le soin d’animer le réseau des entreprises et que, même si le 
contexte sanitaire actuel n’était pas favorisant, il attendait, dès          2021, des 
résultats en matière d’éducation (sensibilisation scolaire) et d’insertion, même 
modestes. 

 
En conclusion, Mr FERRA précise la nécessité de suivre les engagements des   
entreprises et le rôle attendu du Club d’Entreprises Territoires Solidaires en 
termes d'appui à la définition et à la mise en œuvre de ces engagements, en 
particulier dans le cadre du plan "1 jeune 1 solutions" et pour développer les 
liens avec les SIAE. 
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1. Présentation du Campus VEOLIA par Mme Béatrice FOURQUET. 
 

Zoom sur le Campus VEOLIA qui propose des formations sur les métiers de la 
gestion de l’eau, des déchets et de l’énergie. 
Présentation du dispositif Prép’Apprentissage : Accompagnement à l’emploi via 
l’alternance destiné aux jeunes très éloignés de l’emploi résidents dans les QPV.  
 
Concernant le PLAN 10 000, les actions du Campus VEOLIA sont : 
 

- La présentation des métiers en tension auprès des publics prioritaires, 
- Proposer de l’alternance par le biais de Prép’Apprentissage. 

 
2. Présentation d’ORANGE par Mr Gil BESSIERE sur l’inclusion numérique. 

 
Zoom sur l’opération “Coup de Pouce numérique” permettant d’équiper 
d’ordinateurs portables des foyers défavorisés. 
Avec la collaboration du CD 65 et la Chambre des Métiers et de l’Artisanat du 65, 
ORANGE a proposé des formations de Techniciens de la fibre pour des personnes 
issues des QPV du 65 et en recherche d’emploi. 
 
Perspective 2021 : Appel à projet de la FONDATION ORANGE “Ensemble pour 
l’insertion des jeunes”, développement des ateliers numériques avec le dispositif 
“HA-PY Actifs”. 

 
3. Présentation par Mme Catherine VILLEGAS – ManpowerGroup - La 

Fondation ManpowerGroup intervient auprès des jeunes de moins 
de 26 ans et des               personnes en situation d’handicap : 
 

ACCÈS À L’EMPLOI DE TOUS LES JEUNES : 
 

• Créer des passerelles entre le milieu éducatif et le marché de l’emploi. 

• Rétablir l’égalité des chances, face à l’insertion professionnelle, pour les 
jeunes vulnérables, 

• Aider les jeunes à s’accomplir en développant leur confiance en eux et 
valorisant leurs compétences, 

• Soutenir la mise en place d’outils permettant aux jeunes de concrétiser 
leur projet professionnel, 

• Favoriser la compréhension des codes et attentes des entreprises par 
les jeunes, 

• Conseiller les jeunes lors de la construction de leur réseau 
professionnel, 

• Accompagner des jeunes, diplômés ou non, dans leurs démarches pour 
trouver un premier emploi. 
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4. Présentation d’ATRIUM FJT de Tarbes par Mmes Marie-Pierre ARNAL et 

Christine             LAMELOISE. 
 

Zoom sur les actions à destination des migrants réfugiés politiques afin de les 
intégrer au mieux dans nos territoires. 
 
ATRIUM FJT accompagne les bénéficiaires à travailler sur 5 compétences : 
 

- Sociale et Civique, 
- L’apprentissage de la langue française, 
- Le Numérique, 
- Le Socio-professionnel (Techniques de recherche d’emploi), 
- Interculturelle. 

 
5. Présentation de l’action “Orientation vers l’apprentissage” de Territoires 

Solidaires, programmée pour les mois de juillet & août 2021. 
 

Nous mettons en place une communication sur ces mois de juillet & Août, auprès 
des établissements scolaires et des associations de parents d’élèves, afin de 
recenser les jeunes intéressés par l’alternance et les orienter vers les offres des 
entreprises locales. 

 

Prochaine date :  

6 juillet 2021 de 10h à 12h au CAMPUS VEOLIA – IBOS (65) 

 

Ordre du jour :  

“ Rencontre entre les Entreprises & les SIAE “ 

 
 

 

Contact :  

Sonia MESLI – s.mesli@fondationface.org – 07 81 33 93 60 

Club d’Entreprises Territoires Solidaires – Face des Pays de l’Adour 

 

mailto:s.mesli@fondationface.org

