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Plan 10 000 Entreprises 
“ La France Une Chance :  

Hautes-Pyrénées, les entreprises s’engagent “ 

 
CLUB d’Entreprises TERRITOIRES SOLIDAIRES  

Face PAYS DE L’ADOUR   
 

 
Objet : Réunion d’animation du Plan 10 000 

 
Lieu : Campus Véolia - ZAC des Pyrénées - Rue de Néouvielle à IBOS (65) 

 
PARTICIPANTS :  
DDETSPP 65 : Mr FERRA Gregory directeur départemental adjoint, DDETSPP 65 : Mme DIJOUD Agnès,           
AAA : Mme IBARRONDO Sabine, CRIT : Mme MARTY Cécile, ENEDIS : Mme SALLABERRY Laure & Mr 
LAPORTE Xavier, HEP INDUSTRIE : Mme BERTRAND Catherine, MERSEN BOOSTEC : Mme PASSERON Sandra, 
TARMAC AEROSAVE : Mme OVEJERO Elsa, RECUP’ACTION 65 : Mr NIGON Julien, LICB LE FIL D’ARIANE : Mme 
HANSEN Sabrina, LIMB LES JARDINS DE CANTAOUS : Mr HANSEN Jonathan-Chris, VILLAGES ACCEUILLANTS : 
Mr BACK Thierry, ENTRAIDE SERVICES : Mme BOUSQUET Nathalie, LES JARDINS DE BIGORRE : MILAN Gilles 
& , PLVG : LEBAS Simon, SOLIDAR’MEUBLES : Mme ISSON Geneviève & Mr BERNOU Alain & Mme PERRON 
Sophie, UIMM65 : Mme VIGNAL Coline, TOP SERVICES : Mme CHARTIER Eloise, BIGORRE TOUS SERVICES : 
Mme LABAU Delphine & Mr SABATTRE Cyril, BIGORRE INTERIM INSERTION : Mr HERMET Matthieu, GIP : 
COLIN-RABOUAN Martine. 

EXCUSES :  
BTP65, CAMPUS VEOLIA, ADAPEI, ARKEMA, PYRENE PLUS, ADECCO, LA POSTE, GALLEGO 

ABSENTS :  
DAHER, GROUPE SEB, MANPOWER, ORANGE, SHEM Groupe ENGIE, SERAL, AGILITEAM, AG2R LA MONDIALE, 
ALSTOM, CACG, CAF France, SCALANDES, FALLIERO, GROUPE SEGNERE, KNAUF INSULATION, SCT 
 

 

 
 

Ordre du jour 

 
1. Rencontre entre les entreprises et les SIAE du territoire des 

Hautes-Pyrénées. 
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1/ 
Présentation 
(Documents 

remis en 
séance voir 

annexe) 

Ouverture de la réunion par Sonia MESLI – TERRITOIRES SOLIDAIRES- 

 
 
Prise de paroles introductives DDETSPP 65 - Mr FERRA Grégory – Directeur 
Adjoint. 
Mr FERRA souhaite que les entreprises et les structures d’Insertion par 
l’Activité Economique du territoire se connaissent davantage pour initier 
des partenariats  afin  d’accueillir en immersion des salariés en insertion 
pour élaborer leur projet professionnel. C’est également un moyen de 
répondre à leurs besoins de compétences. 
Le partenariat peut également se concrétiser avec des prestations de 
services 

 
Mr Ferra rappelle le cadre du dispositif « les entreprises s’engagent » :  
Le dispositif « Les entreprises s’engagent » a été lancé par le Président de 
la République. Il est porté par la ministre du Travail, de l’Emploi et de 
l’Insertion et piloté par le Haut-commissaire à l’emploi et l’engagement 
des entreprises. La communauté « Les entreprises s’engagent » fédère 
partout en France les entreprises qui œuvrent pour une société plus 
inclusive au sein de leurs territoires d’ancrage. 

Convaincus que nous devons “faire ensemble” pour apporter une 
réponse pérenne aux grands défis sociétaux du XXIème siècle, « Les 
entreprises s’engagent » crée des alliances entre pouvoirs publics, acteurs 
de l’inclusion et entreprises pour développer notre capacité collective 
d’inclusion dans l’emploi et dans la société de ceux qui ont une singularité 
ou qui portent une fragilité à un moment donné de leur vie. 

 
 
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-
action/Lesentreprises-sengagent/ 
 
 
 
1. Présentation « tour de table » des différentes entreprises et SIAE 
présentes. 
 
Toutes les entreprises et les Structure d’Insertion par l’Activité 
Economique (SIAE) sont intervenues de manière à présenter leurs 
établissements, leurs vocations et les profils des publics accompagnés. 
 
L’objectif de cette première rencontre entre les entreprises & les SIAE est 
de pouvoir initier des échanges pour construire une meilleure 
connaissance réciproque des rôles et des activités de chacun. 

 

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/Lesentreprises-sengagent/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/Lesentreprises-sengagent/
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Les SIAE œuvrent à remobiliser les publics jeunes et adultes vers 
l’employabilité. Cependant, malgré les parcours finalisés des personnes 
bénéficiaires de l’insertion, des difficultés persistent pour leurs 
recrutements. 
 
Les entreprises présentes ont témoigné de besoin de main d’œuvre 
qualifié. Ce qui sous-entendrait des difficultés d’attractivité pour motiver 
des diplômés à venir sur le territoire. Pour autant, les demandeurs 
d’emploi pourraient être sensibilisés à ces postes à pouvoir via 
l’alternance et la formation professionnelle. 
 
De plus, d’autres secteurs, à la recherche de personnel peu ou pas 
qualifié, sont toujours en pénuries de main d’œuvre : hôtellerie, 
restauration, bâtiment, agricole, aide à domicile… 
 
D’où l’intérêt de faire participer ces secteurs en pénurie de personnel aux 
futurs échanges. 
 
Répondre aux besoins en compétences qualifiées des entreprises et 
résoudre l’apparent paradoxe d’offres d’emploi non pourvues coexistant 
avec le chômage, passent par la nécessité d’agir sur plusieurs leviers 
d’actions.  
 
Les échanges entre les entreprises et les SIAE témoignent de la nécessité 
d’une meilleure compréhension et anticipation des besoins en ressources 
humaines, et également d’une priorité à faire évoluer les représentations 
sur les profils attendus et les modes de recrutement notamment des TPE-
PME. 
 
Un des axes à développer reste de pouvoir mettre en lumière les 
bénéficiaires de l’insertion ou de formation face au recrutement des 
entreprises locales. L’enjeu pourrait être, en considérant les freins de la 
mobilité, de promouvoir les profils en fonction de leur lieu d’habitation au 
plus près des entreprises. 
 
En synthèse, les points à retenir : 
- Difficultés aux recrutements de postes qualifiés de la part des 
entreprises et des agences d’intérim. 
- Les SIAE font part de leurs difficultés à organiser des visites Entreprises. 
- Freins majeurs pour les publics accompagnés : Mobilité & Langue 
française. 
- Pas de communication entre les SIAE et les entreprises du territoire 
concernant les besoins et les attentes de chacun. 
 
En fin de réunion Territoires Solidaires, propose de revenir vers les SIAE 
afin de recenser les besoins vers les entreprises (PMSMP, Visite 
d’entreprise, Recrutement) et d’établir un support qui leur sera diffusé. 
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Il est rappelé aux entreprises engagées l’importance de compléter 
l’outil de suivi mis à leur disposition par les services de l’Etat :  

 Outil suivi les entreprises s’engagent 

 

Prochaine date :  

Septembre 2021 de 10h à 12h au CAMPUS VEOLIA – 
IBOS (65) 

 

Ordre du jour :  

 

“ Comment valoriser les bénéficiaires de parcours 
positifs d’insertion ou de formation professionnelle “ 

& 

« Comment agir contre la pénurie de main d’œuvre ? » 
 
 

 

Contact :  

Sonia MESLI – s.mesli@fondationface.org – 07 81 33 93 60 

Club d’Entreprises Territoires Solidaires – Face des Pays de l’Adour 

 

https://www.territoiressolidaires.org/wp-content/uploads/2021/06/Template-dimport-de-contacts_Outil-clubs-departementau3.xlsx
mailto:s.mesli@fondationface.org

