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Plan 10 000 Entreprises 
“ La France Une Chance :  

Hautes-Pyrénées, les entreprises s’engagent “ 

 
CLUB d’Entreprises TERRITOIRES SOLIDAIRES  

Face PAYS DE L’ADOUR   
 

 
Objet : Réunion d’animation du Plan 10 000 

 
Lieu : Campus Véolia - ZAC des Pyrénées - Rue de Néouvielle à IBOS (65) 

 
PARTICIPANTS :  
ALSTOM : Mr RAFFARIN François, UIMM : VIGNAL Coline, BREAK-OUT-COMPAGNY : Mr MANSE Nicolas, Mme 
DURRIEUX Manon, Mme GAUCHER Juliette ; CRIT : Mme JACQUES Corinne, ATRIUM : Mme LAMELOISE 
Christine, GIP : Mme COLIN-RABOUAN Martine, BIGORRE INERIM INSERTION & ENTRAIDE SERVICES : Mr 
HERMET Matthieu, LICB LE FIL D’ARIANE ET LIMB LES JARDINS DE CANTAOUS : Mme HANSEN Sabrina, 
ADAPEI : Mr PIERROT Olivier, MEDEF : Mr PORTAL Léo, MAISON REGION TARBES : Mme PADRONI BOURDIEU 
Claudine, PLVG : Mme GERAUDIE Marie-Pierre, RECUP ACTION 65 : Mme DUTHU Yolande, JARDINS DE 
BIGORRE : Mr MILAN Gilles, PYRENE PLUS : Mme SINGLIT Pauline, AAA : Mme IBARRONDO Sabine, SOLIDAR 
MEUBLES : Mmes ISSON Geneviève & SAUNIER-BAUDIN Béatrice 
 
Témoignages de : 

- ATRIUM FJT : Mr ANKARALI Mustafa  
- LICB LE FIL D’ARIANE : Mme MEGUIDINIE Maryna 

 
EXCUSES :  
DDETSPP 65 : Mr FERRA Gregory - Directeur départemental adjoint, DDETSPP 65 : Mme DIJOUD Agnès ; TOP 
SERVICES BAGNIERES, CACG, ENEDIS, MANPOWER, HEP INDUSTRIE, VEOLIA, ORANGE, LAPOSTE, GALLEGO, 
MERSEN, DAHER 
 
ABSENTS :  
ADB AGILITEAM, ADECCO, AG2R LA MONDIALE, ARKEMA LANNEMEZAN, CAF France, SCALANDES, FALLIERO, 
GROUPE SEB, GROUPE SEGNERE, KNAUF INSULATION, LAUAK INNOVATIONS SOLUTIONS, MECAMONT 
HYDRO, SCT, SERAL LOURDES, SHEM, TARMAC AEROSAVE, BTP65 
 

 

 
 

Ordre du jour 

 
1. Comment valoriser les bénéficiaires de parcours positifs d’insertion ou de 

formation professionnelle ? 
2. Comment agir contre la pénurie de main d’œuvre ?  
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1/ Présentation 
(Documents 
remis en 
séance voir 
annexe) 

- Ouverture de la réunion par Sonia MESLI – TERRITOIRES SOLIDAIRES 

 
- Présentation “tour de table” des différentes entreprises et SIAE présentes. 
 

1. TERRITOIRES SOLIDAIRES :  
 

Innovation territoriale pour agir contre le chômage & la pénurie de main 
d’œuvre. 
Territoires Solidaires veut rapprocher les demandeurs d’emploi des entreprises 
locales. 
Territoires Solidaires propose un circuit-court de recrutement à l’échelle des 
territoires (bassin d’emploi). 
Les entreprises ont besoin de main d’œuvre et nombreux sont les candidats 
ayant bénéficiés d’une formation professionnelle, d’une alternance ou d’un 
parcours d’insertion sans emploi. 

 
La plateforme de Territoires Solidaires propose des candidats par CV vidéo aux 
entreprises sans attendre l’offre d’emploi. 
Les fonctionnalités permettent aux recruteurs d’identifier les compétences par 
métiers et la proximité géographique du candidat. 

 

LES 5 INNOVATIONS PRINCIPALES DE LA PLATEFORME 
“COMPETENCES PARTAGEES” 

 
• CV vidéo des candidats accessibles aux entreprises par bassin d’emploi, 

métiers & compétences, 

• Ouvert à tous publics à la recherche d’emploi y compris les alternants & 
les jeunes diplômés, 

• Mise en lumière des publics bénéficiaires de formation professionnelle, 
d’alternance et de parcours d’insertion, 

• Accélérateur de mobilité de travailleurs saisonniers interentreprises, 

• Mixité des publics. 
 

LES 5 GRANDS OBJECTIFS DE LA PLATEFORME 
“COMPETENCES PARTAGEES” 

 

• Créer un circuit-court entre l’entreprise & le demandeur d’emploi, 

• Promouvoir les compétences et la motivation des candidats par le CV 
vidéo, 

• Favoriser la proximité géographique, 

• Encourager la mixité des recrutements & des métiers, 

• Valoriser les parcours professionnels. 
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Présentation en séance des fonctionnalités de la plateforme Compétences 
Partagées et démonstration de Cv Vidéo. 
Dans le cadre de la valorisation du parcours d’insertion ou de formation, le CV 
Vidéo porte le logo de l’organisme chargé de l’accompagnement. C’est le cas 
de certains CV Vidéo présentés avec la marque de Cap Emploi. 
La marque de l’accompagnateur représente un gage supplémentaire de qualité 
pour les futurs recruteurs. 
Cette marque est aussi proposée aux entreprises qui accueillent des alternants, 
des stagiaires de formation professionnels ou encore des saisonniers sans 
possibilité de CDI. Il s’agit de renforcer ainsi la solidarité interentreprises à 
l’échelle locale. 

@ : Compétences Partagées 
 

2. PRISE DE PAROLE D’ATRIUM : 
 
Visionnage d’une vidéo créée par les personnes accompagnées par ATRIUM FJT. 
 
Mme LAMELOISE - Formatrice en insertion professionnelle - nous présente la 
Plateforme des Services d'Intégration Professionnelle (PSIP), permettant la 
valorisation des expériences passées dans la construction d’un projet 
professionnel futur.  
Le principe est d’identifier les compétences, les évaluer et les faire évoluer afin 
qu’elles correspondent aux attentes (savoir-être et savoir-faire) du métier ciblé. 
L’accompagnement PSIP est composé de plusieurs phases d’une durée 
d’environ 6 mois. 
La difficulté la plus rencontrée par les personnes accompagnées est l’accès aux 
entreprises du territoire (PMSMP, emploi…). 
Pour plus d’information site internet : FJT TARBES 
Contact : Mme LAMELOISE Christine 05 62 38 91 25 
 
Témoignage de Mr ANKARALI Mustafa concernant son parcours et son 
intégration en France. C’est avec motivation que Monsieur passe les obstacles 
et ne perd pas espoir de réussir à stabiliser sa situation professionnelle. Il est 
actuellement auto-entrepreneur, et propose ses services de Mentor – Data 
Analyst auprès d’étudiants de l’OPENCLASROOMS (formation en ligne). 
Il met en avant les problématiques qu’il rencontre notamment : la difficulté à 
intégrer une entreprise, malgré son expérience et son niveau d’étude 
significative (Ingénieur Aéronautique).  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=IAy9LwuaMdQ
https://fjt-tarbes.fr/
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3. PRISE DE PAROLE DE L’ACI LICB LE FIL D’ARIANE : 
 
Mme HANSEN Sabrina, Directrice de l’ACI LICB LE FIL D’ARIANE met en avant 
l’importance des rencontres entre les entreprises et les SIAE du territoire des 
Hautes-Pyrénées. Il faut créer un lien entre les entreprises et les personnes en 
recherches d’emploi. 
Le Fil d'Ariane est un atelier d'insertion à destination des demandeurs d'emploi 
de longue durée, qui compte un pôle broderie, un pôle confection et un pôle 
retouche. 
 
Témoignage de Mme MEGUIDINIE Maryna concernant son intégration en 
France. Elle était psychologue du travail dans son pays d’origine, mais rencontre 
des difficultés d’intégration et notamment professionnellement (frein : langue). 
Elle intègre rapidement l’équipe de l’ACI. Malgré sa problématique à 
communiquer, Maryna a été embauchée lors d’une visite de l’atelier par une 
entreprise.  
 
L’Atelier et Chantier d’Insertion a permis de mettre en avant le savoir et les 
compétences professionnelles de Madame MEGUIDINIE, qui après un parcours 
d’insertion adapté de 18 mois, a réussi à trouver un emploi en CDI. 
 
Intervention de Mr PIERROT Olivier, Directeur Général de l’ADAPEI :  
Mr PIERROT informe que l’ADAPEI accueille environ 100 stagiaires par an.  
L’Adapei des Hautes-Pyrénées est une association de parents, de frères, de 
sœurs et d’amis engagés aux côtés des personnes en situation de handicap 
mental, psychique ou avec autisme. Elle met à disposition 17 établissements et 
services au profit de plus 700 personnes en situation de handicap mental, 
psychique ou avec autisme du département. Près de 600 salariés les 
accompagnent tout au long de leur vie, en prenant soin de respecter les droits, 
la santé, le bien-être, l’épanouissement, l’inclusion et le projet de vie de chaque 
personne. 
 
Intervention de Mme IBARRONDO Sabine, Correspondante RH de AAA 
La société française Assistance Aéronautique & Aérospatiale est un acteur 
majeur de l’industrie aéronautique pour toutes activités sur site client ou au 
sein de nos usines. AAA réalise les activités suivantes : production et 
assemblages de pièces et sous-ensembles, industrialisation, ingénierie de 
production, parachèvement, services et intégration en chaîne d’assemblage 
final (FAL), services en piste, inspection qualité et MRO. 
Madame IBARRONDO nous informe que l’IUMM met en place des actions 
comme « la semaine de l’industrie » qui permet d’organiser des journées de 
porte ouverte visant les jeunes des collèges jusqu’à l’enseignement supérieur 
et les demandeurs d’emploi. C’est une opportunité pour les personnes 
d’accéder aux entreprises. 
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Contact : 

Sonia MESLI – s.mesli@fondationface.org – 07 81 33 93 60 

Club d’Entreprises Territoires Solidaires – Face des Pays de l’Adour 

 
4. SYNTHESE : 
 
- Les participants conviennent de l’importance de créer des relations 

durables entre les acteurs de l’emploi et de l’insertion et des entreprises du 
territoire. D’où l’intérêt et la nécessité de maintenir des réunions régulières 
pour faciliter les échanges et l’interconnaissance.  

- Sollicitation d’Ambassadeurs Métiers pour l’action ORIENTATION menée 
par TERRITOIRES SOLIDAIRES, qui débute prochainement. 

 
5. RAPPEL : 
 
- Atrium FJT sollicite les entreprises engagées pour informer sur les parcours 

professionnels de leur entreprise (parrainage). 
 
- Territoires Solidaires recherche auprès des entreprises des Ambassadeurs 

Métiers pour présenter les métiers dans les établissements scolaires.  
 

- La DDETSPP 65 rappelle l’importance de compléter l’outil : 

Outil suivi les entreprises s’engagent 

 

PROCHAINE DATE :  

 

Le 19 Octobre 2021 de 10 h à 12 h au CAMPUS VEOLIA – IBOS (65) 

En coanimation avec l’IUMM 

 

mailto:s.mesli@fondationface.org
https://www.territoiressolidaires.org/wp-content/uploads/2021/06/Template-dimport-de-contacts_Outil-clubs-departementau3.xlsx

