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LES AMBASSADEURS METIERS
POUR UNE ORIENTATION REUSSIE

PROGRAMME

COLLEGES & LYCEES 2022/2023

Actions proposées aux collégiens, lycéens, étudiants,
apprentis, équipes pédagogiques, parents d'éleves.

SPECIAL

Décquvﬂr_.
les Métiers d’ici

Préparer les
entretiens

|.
La Région
Ocutame

- Méditer




TERRITOIRES
SOLIDAIRES
Club d’Entreprises depuis + de 20 ans

Les entreprises
S DEDEDL

pour I’orientation
avec les
etablissements
scolaires.
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PENSER LES QUESTIONS
D’ORIENTATION

DEPUIS LES ENTREPRISES,
C’EST LA LUINNOVATION
POUR NOS TERRITOIRES !

PAR

CAROLE
DELGA

Engagée pour faciliter 'accés a des informations sur les métiers,
les débouchés et les formations, la Région multiplie les dispositifs
a destination de tous les publics. Cest dans cet esprit que
nous avons adopté une nouvelle stratégie régionale, pour que
I'orientation ne soit plus un parcours du combattant.

Je suis convaincue qu'une meilleure orientation est indispensable
dans le combat que nous menons pour I'emploi. C'est un outil
clé pour nos jeunes dans la construction de leur parcours de vie.
Avec nos Maisons de I'Orientation, mais aussi avec des services
de proximité dans les Maisons de la Région, les salons TAF, le
nouveau site “me former en Occitanie”, nous proposons un pack
de solutions, au plus proche
des besoins des jeunes et de
leurs familles, mais aussi des
demandeurs d’emplois et des
salariés.

CAROLE DELGA, Présidente
de la Région Qccitanie /
Pyrénées-Méditerranée Crédit
photo - Philippe Grollier

FREDERIC SOULIER, Président de Territoires Solidaires.
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Q " TERRITOIRES

Linnovation réside dans la diversité des approches
en matiére d'information sur l'orientation. Territoires

Solidaires, au cceur des enjeux actuels de I'orientation
I.Es AMBASSADEURS vise a créer a I'échelle des territoires de véritables

— alliances éducatives au service du bien commun,
M ETI ERS entre les établissements scolaires et les entreprises du
territoire.

INTE RVI ENNENT C'est sur ces territoires que se construisent aujourd’hui
les métiers de demain !
DANS LES GI.ASSES Lobjectif est de faciliter le choix professionnel et la

construction d'un parcours d'orientation pour tous,
connecté aux besoins des compétences d'aujourd’hui
& de demain des entreprises.

“Les métiers du génie civil”

A




DECOUVRIR LE TERRITOIRE,
SES METIERS D’AUJOURD’ Hlll

& DE DEMAIN.

PROGRAMME

e

2022 -2023

a COLLEGE

(Y COMPRIS SEGPA) :

® Découvrir les secteurs d'activités de I'Occitanie,

® Focus sur le bassin d’emploi d'implantation de I'établissement,
® Découvrir le monde de I'entreprise & les métiers d'avenir,

® | a mixité des métiers,

® Connaitre les voies de la formation,

INTERVENTIONS

INTERACTIVES & PARTICIPATIVES CONDUITES AU SEIN
DES ETABLISSEMENTS :

L'objectif premier est de susciter I'intérét des éleves, de leur donner
envie d’en savoir plus pour se projeter sur des métiers possibles.
Il s'agit de dispenser une information sur la diversité des
métiers, dont ceux mal connus, la mixité des métiers, les
formations tout en valorisant le potentiel économique et les
besoins d’emplois du bassin d'implantation de I'établissement.

au LYCEE

GENERAL ET TECHNOLOGIQUE :

® Découvrir la diversité économique de I'Occitanie,
® Focus sur le bassin d'emploi d'implantation de 'établissement,

®| a mixité des métiers, I'égalité professionnelle entre femmes &
hommes, les relations professionnelles dans I'entreprise,

® Connaitre les formations de I'enseignement supérieur,
o Ateliers PREPAENT.

L’Ambassadeur Métiers : Expert dans son domaine d'activité, profession-
nel d'entreprise (Dirigeant, DRH, ingénieur, technicien spécialisé. . .) constitue I'acte fondateur
d’une véritable alliance éducative entre le monde professionnel - Ie scolaire & ses parents et
I'équipe éducative. Lobjectif est de transmettre une vision concréte, valorisante des métiers,
de la mixité, des entreprises, des carrieres et des voies de recrutement tel que I'apprentissage.
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DE JANVIER A JUIN 2023 :

Interventions

45 minutes

AMBASSADEURS METIERS
& CHARGE DE MISSION
TERRITOIRES SOLIDAIRES

6 |

CONNAITRE LES
METIERS D’AVENIR POUR
UNE ORIENTATION REUSSIE

COLLEGE : Classes de 4¢™ - 3¢m et SEGPA

LYCEE : Classes de 2" - 1¢ et Terminale

DIAPORAMA (Insertion de vidéos courtes :

Métiers, entreprises, territoire) :

e Diapositives d’Introduction : L’Occitanie : une région qui crée de
I’Emploi,

e |llustrations a partir de cartes régionales : Nombre d'emplois/
Département, identifications des poles de compétitivités, localisations
des principaux domaines professionnels, géolocalisation des poles
universitaires,

e 7oom sur le département concerné : Nombre d’emplois, les principaux
secteurs d'activités, les principales entreprises & les sous-traitants, les
gtablissements d’enseignements,

e Diapositives commentées par 'AM : Présentation du domaine
professionnel, de I'entreprise, des carriéres, de la féminisation des
métiers, des innovations techniques, de la qualité de vie au travail, du
choix de vivre & de travailler sur le territoire. ..,

e Focus sur le bassin d'emploi d'implantation de I'établissement,

e [ a mixité des métiers, I'égalité professionnelle entre femmes & hommes,
les relations professionnelles dans I'entreprise,

e Diapositives sur les formations de I'enseignement supérieur,

e Diapositives informatives sur les portails d'informations métiers
& formations.
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pour preparer les entretiens

LYCEE : Classes de 2" - 1¢ - Terminale
et Equipes pédagogiques *

e Savoir se présenter a un entretien professionnel en 3 minutes.
(Pour un stage, un apprentissage, une alternance, une candidature
dans une école, un job d'été...)

e Savoir se positionner : Qui suis-je ?

e Savoir se définir : Qu'est-ce que je veux faire ?

e Savoir se démarquer : Pourquoi avoir choisi cette école, cette
entreprise ... ?

e Savoir conclure son entretien.

MOYENS PEDAGOGIQUES UTILISES

Diaporamas, vidéos, mise en situation, training. ..

* Préparation des entretiens pour les collégiens : Eleves de 3™ & 3™ SEGPA (Stage de 3™)

DE JANVIER A JUIN 2023 :

Interventions

90 minutes

EXPERTS RESSOURCES
HUMAINES & RECRUTEMENT
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NV
f “Scolaires et Etudiants Solidaires”

L’ AIDE

AUX
DEVOIRS &
POURLES | oo ... [

https://youtu.be/Ce4Y1BZ00e8

SCOLAIRES

CONTACT

|.filippi@tsolidaires.com

LAUREAT 2021
PRIX DE LINSPIRATION




MISSION
SPECIAL
JEUNES

Cette mission poursuit 3 objectifs majeurs :

1 - Prévenir & sécuriser les installation intérieures
gaz dans les foyers,
2 - Sensibiliser les résidents aux écogestes,

3 - Favoriser ['insertion sociale et professionnelle
des Volontaires en Service Civigue,

4 - Créer une alliance territoriale pour accompagner
la transition énergétique.

Mission d’intérét général

e Durée de 6 a 7 mois,

e Pour des jeunes dgés de 18 a 25 ans
recrutés en Service Civique,

‘\O\iiéservée a une équipe de 8 volontaires.
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Le Village des métiers,

S
es Formation
?t de la Qualité de Vie au Pays Basque

—

Halle d'Iraty a Biarritz

GDF

purrlinl 1

Janvier 2023
mardi 28 0 - 20k 00

edi 25 Janvier 2023

rer
e 9h00 - 18h00

QVT

Conférences

-
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LE VILLAGE DES METIERS,
DES FORMATIONS

ET DE LA
QUALITE
DE VIE

Le
concept
vise, a
I’échelle

du bassin

& (Rl
Lycéens

animations
/ Etudiants

& parents d'éléves

Collégiens des h
gtablissement publics v

du Pays Basque
Mardi 24 Janvier de 9h00 & 17h00
b 7
'~ {ONNE
oiiste ¢ GE
v 0 [ B ©& S

et Mercredi 25 avant 12h

1 - Favoriser la rencontre entre les
entreprises et les populations lo-
cales (collégiens, lycéens, étudiants,
demandeurs d'emploi toutes catégo-
ries),

-

B

2 - Rendre les entreprises locales at-
tractives (marque employeur, Ambas-
sadeurs Meétiers, accueils stagiaires,
alternance, tutorat et accompagnement
des demandeurs d’emploi...),

Demandeurs d‘e}_mp|os

d’ I u -
empiol, a

3 - Promouvoir les formations
associées aux métiers demandés
par les entreprises,

4 - Créer les conditions
d’une coopération du-
rable entre les acteurs pour as-
surer le lien entre Orientation -
Formation et Emploi,

5 - Mettre la Responsabilité sociétale
des entreprises (RSE) au coeur de la
politique dattractivité de I'entreprise
pour faciliter les embauches et fidéliser
les salariés.




COLLEGES . "§ \{H:=5

INSCRIVEZ-VOUS via
www.territoiressolidaires.org

Téservge n
s
ux etabllssements scol,
Olajreg

C"qUez Sur

Interventions a compter de janvier 2023
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SOUTENEZ
NOS
ACTIONS
EN 2023

TERRITOIRES
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